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Le mot de Sambar
Chères Nutons, Lutins, Guides,
Chères Cheffes,
Chers Parents,

Cette nouvelle réunion de Passage marque le début d'une nouvelle et ultime année en tant

que cheftaine d'Unité au sein de la Treizième. Mon parcours au sein de la XIIIe a été riche, débutant

en tant que petite Nuton Libellule, puis Lutin Mandarin, Guide Arezzo, pour finalement devenir

cheftaine des Ménestrels. J'ai ensuite assé 3 ans au sein du staff d'Unité Guides, traversant des

moments marquants comme le GCU mémorable en 2019, la gestion de la crise sanitaire en 2020, les

inondations et l'incursion du Covid dans nos camps en 2021, ainsi que le CPU inoubliable sous la

tempête et la neige en 2022. Alors que nous nous préparons pour le GCU de 2024, je suis prête pour

cette nouvelle et dernière étape au sein de cette unité.

Je suis extrêmement enthousiaste à l'idée de continuer à faire partie de l'équipe qui

coordonne la 13ème. Après tant d'années d'engagement, mon parcours touche doucement à sa fin,

et je suis prête à passer le flambeau pour la période 2024-2025. Cependant, avant cela, nous avons

encore 365 jours pour progresser dans de nombreux projets que nous avons soigneusement

préparés pour vous.

Je souhaiterais également remercier toutes les super chefs d’unité qui nous quittent en ce

début d’année. Je remercie Clémentine Legrelle, Marie de Wasseige, Victoria de Dorlodot et

Anne-Françoise de Jamblinne pour leur dévouement et leur soutien.

C’est pleine de sérénité que j’aborde cette nouvelle année car je serai extrêmement bien

entourée. En effet, notre staff d’Unité ne cesse de grandir et je serai désormais épaulée par une

équipe de 17 chefs d’Unité motivées et dévouées pour continuer de faire grandir l’esprit de la

Treizième. Cet esprit qui nous est si cher et porte les valeurs que nous nous efforçons de transmettre

à toutes les membres de notre Unité.

J’aimerais également revenir sur la fin de cette année qui a tout de même pu se finir en

beauté avec les grands camps. En effet, grâce à la motivation et la volonté de tous, les camps ont été

un franc succès. Nous tenons également à remercier tous les parents pour leur soutien mais

également pour la confiance accordée. Sachez que nous sommes toujours disponibles si vous avez

une quelconque question ou remarque, n’hésitez donc pas à nous contacter.

Finalement, je voudrais vous remercier, chères Nutons, Lutins, Guides, Guides Horizons,

chères chefs et chers parents pour la confiance que vous nous accordez. Sachez que nous faisons

notre maximum pour rendre l’expérience au sein de la Treizième la plus enrichissante et

épanouissan(« possible. Je souhaite également la bienvenue à toutes celles qui rejoignent la

Treizième, je vous souhaite une excellente année 2023-2024 !

Sambar - Starbucks Coffee
Nadège Snoy

Cheftaine d’Unité
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Agenda 2023-2024

24 septembre 2023 Réunion de Passage

21 octobre 2023

9-10 mars 2023

L’Arche : formation des nouvelles chefs

WEF (Week-End de Formation pour les

chefs)

Du 15 au 30 janvier 2024 Période d’inscriptions pour l’année

2024-2025

Organisation de l’Unité

La Treizième Unité Saint-François d’Assise se veut être une unité où parents, enfants

et chefs poursuivent en concertation et en confiance un même objectif, celui de partager et

vivre les valeurs qui sont chères au guidisme. Nous voulons une unité où la simplicité de

Saint-François guide nos actions, une Unité qui se présente comme un lieu de partage, de

respect et d’engagement, une Unité où nutons, lutins, guides et guides horizons sont

épanouies, fortes d’amitiés et de valeurs chrétiennes.

A cette fin, le staff d’Unité, plus motivé que jamais, s’engage dans l’organisation de

cette année pour que ces valeurs puissent toujours perdurer.

Cheftaine d’Unité
Le titre de cheftaine d’Unité comprend la responsabilité de la Treizième, la bonne

gestion et la coordination des staffs et des activités d’Unité, ainsi que le lien officiel avec la

GCB. La cheftaine d’Unité se veut être le point de référence pour les membres de son Unité,

les parents et les staffs ainsi que pour les instances externes (fédération, assurances, etc.).

Elle gère également les inscriptions ainsi que les désinscriptions de l’unité.

La Grande Unité
Composé d’une Trésorière, d’une Secrétaire d’Unité et d’une responsable

Communication, la Grande unité participe à toute la gestion administrative et logistique de

l’Unité (centralisation des cotisations, inscriptions, formations, etc.). Avec la Cheftaine

d’Unité, il conseille et encadre les staffs de branches.

Staffs de Branches
Le Grand Staff d’Unité est assisté d’une belle équipe pour l’aider dans la gestion de

chaque branche (nutons, lutins, guides). Ces équipes, fortes de leur expérience, ont pour

rôle de conseiller, d’accompagner et d’encadrer, dans tout ce qui concerne l’animation, les
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staffs et les animées de chaque chaumière, ronde, compagnie et chaîne Horizon. Elles gèrent

également les demandes de changement de section.

Un Comité de parents
De plus, parce que l’encadrement des 1200 enfants de la Treizième représente un

énorme investissement, quelques parents ont eu la gentillesse de se mobiliser pour former

un Comité des Parents dont la vocation première est de soutenir le staff d’Unité et de l’aider

à améliorer toujours plus le fonctionnement de la Treizième.

Cette équipe apporte son soutien, avec volonté et humilité, aux missions suivantes :

gestion de notre site internet, trésorerie d’unité, permanence téléphonique, etc.
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L’Unité 2023-2024

Cheftaine d’Unité unite@treizieme.be

Sambar Starbucks Coffee
Nadège Snoy

Avenue Michel Ange 65
1000 Bruxelles

Trésorière tresoriere@treizieme.be

Simba Via Ferrata
Sophie van de Werve

Drève du Duc 127
1170 Boitsfort

Secrétaire et
communication manager

secretaire@treizieme.be

Douroucouli Yellowstone
Pauline Bienfait

Spip Thanksgiving
Virginie Mairlot

Rue Pierre Delacroix 6
1150 Bruxelles

Rue d'Angoussart 60
1301 Bierges
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Responsables Nutons unitenutons@treizieme.be

Hovawart Piper Chapman
Claire de Mahieu

Airedale
Marie de Bournonville

Souslik The boat that rocked
Louise de Borchgrave

Chaussée de Wavre 499/4
1390 Grez-Doiceau

Avenue Delleur 13
1170 Watermael-Boitsfort

Rue de la Station 119
1150 Woluwe-Saint-Pierre
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Responsables Lutins
unitelutins@treizieme.be

Ailurus West End
Jeanne de Formanoir

Drève de Lansrode 15
1640 Rhode-Saint-Genèse

Caracal Once Upon a time
Victoire Claes

Chaussée de Namur 257A
1300 Wavre

Irbis Golden 60’s
Odile Dresse

Avenue Kamerdelle 42
1180 Uccle

Mustang Coachella
Charline Haenen

Avenue Ferdinand 1
1380 Lasne
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Responsables Guides uniteguides@treizieme.be

Xérus Coeur de lion
Marie de Bruyn

Spip I have a dream
Juliette de Brabant

Clos Saint-Jean 15
1370 Jodoigne

Rue du Fond Agny 15
1380 Lasne

Allactaga I will be there for you
Géraldine de Meeûs

Burunduk Cassiopée
Marie-Laure Pollet

Jozef Bausstraat 123
1970 Wezembeek-Oppem

Rue Félix de Keuster 35
1150 Bruxelles

Loriot Like a surgeon
Louise Adam

Beukenlaan 35
3080 Tervuren
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Pinto Sam Gamgee
Isaure d’Hennezel

Wombat Tom Sawyer
Eléonore Carnoy

Rue D'autre Eglise 26
1367 Huppaye

Avenue Père Hilaire 8
1150 Bruxelles

Responsable Guides

Horizons
uniteguideshorizons@treizieme.be

Comité de Parents

François Pollet webmaster@treizieme.be Webmaster

Responsable tentes

Elisabeth Pollet uniteparents@treizieme.be Administration

Lorraine de La Roche Aymon tresoriere@treizieme.be Trésorière

Delphine van der Bruggen uniteparents@treizieme.be Contact parents

Responsable

assurances

Sylvie Debray uniteparents@treizieme.be Patrimoine
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Communication au sein de l’Unité

Informations générales
Consultez notre site www.treizieme.be, vous y retrouverez les réponses à la plupart de vos
questions.

- Dans la rubrique « Sections » : le listing de la section de votre enfant, les

coordonnées du staff, les convocations, les informations importantes, quelques

photos…
- Dans la rubrique « Photos » : les souvenirs en photos de nos évènements d’Unité

(réunion de passage, réunion d’Unité, 6h vélo, …)

- Dans la rubrique « Documents » : les documents utiles, la possibilité de générer vos

attestations mutuelles/fiscales, une Foire Aux Questions (FAQ) et leurs réponses, etc.

Pour toute suggestion concernant l’amélioration de notre site internet, n’hésitez pas à

contacter François Pollet à l’adresse mail suivante: webmaster@treizieme.be.

Contact avec le staff de votre enfant
Pourquoi ? Pour toute question concernant l’animation (uniforme, lieu, horaire, organisation

des réunions, allergies alimentaires etc.).

Comment ? Via leur adresse mail de section ou par téléphone (cf. coordonnées des staffs).

Contact avec le staff d’Unité
Nous vous demandons de nous contacter prioritairement par e-mail.

- Pour les questions de pédagogie ne pouvant être réglées avec le staff de votre
enfant : unite@treizieme.be (cheftaine d’Unité), unitenutons@treizieme.be,
unitelutins@treizieme.be, uniteguides@treizieme.be,
uniteguideshorizons@treizieme.be (assistantes de branche).

- Pour les questions relatives aux inscriptions : inscriptions@treizieme.be
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- Pour les questions relatives au site internet (identifiant, mot de passe, …) :
webmaster@treizieme.be

- Pour tous les sujets gérés par le comité des parents : uniteparents@treizieme.be

Nous mettons également à votre disposition une permanence téléphonique :

0488/407.000.

Qui ? Delphine van der Bruggen – responsable assurances et contact parents.

Quand ? Les lundis et jeudis de 18h à 21h.
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La branche des Nutons

La Treizième comprend actuellement trois sections Nutons que l’on appelle des

Chaumières. Ce sont les Papillons, les Coccinelles, les Libellules et les Abeilles.

La devise des Nutons est « Toujours Joyeux ».

Le mot du staff d’Unité Nutons

Chère nuton,

Bienvenue ! Quelle joie de t’avoir parmi nous ! La 13ème t’ouvre grands les bras !

C’est ici que commence ta découverte du scoutisme et nous sommes ravies de t’accompagner

dans cette aventure :)

Lors de ta première année chez les nutons, tu auras l’occasion de découvrir un monde

merveilleux qui est bien différent de ce que tu connais. Tu apprendras plein de nouvelles

choses et tu te feras de nouvelles amies. Un super staff pétillant veillera sur toi tout au long

de l’année et organisera de fantastiques jeux !

Notre devise est « Nuton, toujours joyeux ». Celle-ci est importante car un sourire

c’est un partage de la joie, et quoi de plus chouette que de sourire avec tes amies ? La nuton

toujours joyeuse cherche à rendre les autres heureux en partageant ses bons moments.

Tout au long de cette année, tu auras des réunions où tu vas pouvoir t’amuser et

mieux connaître ta chaumière. Et à la fin de l’année, au mois de juillet, il y a le Grand camp

durant lequel tu partiras 6 jours et 5 nuits vivre une aventure exceptionnelle au plus proche

de la nature. C’est le moment pour découvrir plein de nouvelles choses et surtout de

t’amuser ! Nous te souhaitons une excellente année chez les nutons .

En avant tout et que l’aventure commence !

Gros kiss,

Airedale, Hovawart & Souslik
Responsables d’Unité Nutons

✿
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Chaumière des Papillons
Cheftaine Assistantes

APPALOOSA Albane Stassen Margay Minthia de Penaranda

0491/11.78.11.
Avenue Alfred Madoux, 17
1150 Bruxelles

papillons@treizieme.be

Nadinie Léopoldine Dessain

Mazama Laura Thibaut de Maisières

Dibatag Juliette d’Ursel

Tamia Clara de Foy

Renardeau Eleonore Cuelenaere

Chaumière des Libellules
Cheftaine Assistantes

SEBALA Charlotte de Villenfagne Tulliana Camille Simonart

0494/29.20.48.
Avenue Commandant Lothaire, 35
1040 Bruxelles

libellules.13@gmail.com

Coywolf Victoria Simonis

Meeko Faustine de Patoul

Chaoui Hélène Grégoire

Guariba Ludmilla de Patoul

Mangabey Victoria de Mignot

Chaumière des Coccinelles
Cheftaine Assistantes

OUANDJI Béatrice de Combrugghe Yenot Charlotte Damiens

0471/89.55.58
Avenue Maurice 31,
1050 Ixelles

coccinelles@treizieme.be

Simba Louise Geuens

Warrah Béatrix Llewellyn

Shagya Louise Floor

Allactaga Clémence de Keyser

Chipmunk Juliette de Ribaucourt
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Chaumière des Abeilles
Cheftaine Assistantes

ZAZU Eloïse d’Aligny Kovu Louise de Duve

0479/04.51.07.
Avenue Père Hilaire, 20
1150 Bruxelles

13.abeille@gmail.com

Nala Fran Mouillard

Bansai Clarine Convent

15

mailto:13.abeille@gmail.com


La branche des Lutins

La Treizième comprend actuellement huit sections Lutins que l’on appelle des

Rondes. Elles portent les noms des oiseaux que saint François aimait tant. Ce sont les

Mandarins, les Hirondelles, les Alouettes, les Cormorans, les Bengalis, les Rossignols,

les Sirlis et les Goélands.

La devise des Lutins est « De notre mieux ».

Le mot du staff d’Unité Lutins
Très chère lutin,

Nous sommes ravies de te compter dans l'unité cette année et te souhaitons la

bienvenue dans la belle aventure des lutins ! C’est parti pour une année pleine de

découvertes, d’amitiés, d'engagements, de grandes et petites joies ! Nous ferons de notre

mieux pour soutenir ton super staff qui met tout en œuvre pour te faire passer une année

inoubliable. Nous aurons sans doute l'occasion de te rencontrer et de faire plus ample

connaissance avec toi à la réunion de passage et pendant le grand camp, nous nous en

réjouissons déjà beaucoup !

Chez les lutins, l’année est rythmée par une dizaine de réunions qui ont lieu dans les

parcs à Bruxelles. Au mois de juillet, tu as la joie de retrouver toute ta ronde au grand camp

pendant 10 jours ! C’est l’occasion d’apprendre à connaître en profondeur ta sizaine, de tisser

de nouveaux liens, d’apprendre à construire des tanières dans les bois, de prendre part à de

supers jeux organisés par tes chefs, rencontrer pleins d’autres copines, de chanter toutes en

cœur autour d’un feu de veillée, de se déguiser et bien plus encore !

En fonction de l’année dans laquelle tu es, tu auras l’occasion de grandir au sein de ta

ronde grâce à une multitude d’engagements et d’activités. Si c’est ta première année ou

deuxième année en tant que lutin (cela dépend d’une ronde à l’autre) tu auras aussi

l’occasion de réaliser ta promesse. Tu pourras alors choisir une des quatre règles d’or que tu

essayeras de suivre pendant toutes tes années en tant que lutin, mais aussi à l’école, à la

maison… C’est avec l’aide de ta marraine que tu choisiras et que tu prépareras cet

engagement. Mais ne t’inquiète pas, tes chefs t’expliqueront tout pendant l’année.

Tu apprendras aussi, lors des sentiers et des badges, à organiser des veillées, à

cuisiner, à t’orienter, à connaître les bases du secourisme et encore plein d’autres choses !

Les années lutins, ce sont des moments extraordinaires entre amies entourées de

supers chefs enthousiastes et motivées qui façonnent ton enfance et te lanceront bien vite

dans une autre aventure que sont tes années guides. Comme le dit notre devise "Lutin de

notre mieux": donne le meilleur de toi-même, reste curieuse et éclate-toi !

Gros bisous, ton staff d'unité lutins AILURUS, CARACAL, IRBIS & MUSTANG

Responsables d’Unité Lutins
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Ronde des Mandarins
Cheftaine Assistantes

BURUNDUK Sophie Steisel Cabri Agathe Bossut

0470/38.57.55
Sint-Gertrudendries 16,
3210 Lubbeek

mandarins.13@gmail.com

Farine Alienor Borbath

Caracal Cecilia Jourdain

Ouandji Victoria de Viron

Dhole Soline Stas de Richelle

Ronde des Hirondelles
Cheftaine Assistantes

AKBASH Violette de Launoit Redunka Clémence de Ville

0471/ 46.27.35
Drève du Carmel 21
1410 Waterloo

hirondelles.13@gmail.com

Caracal Louise Jacobs

Azara Anais Cruysmans

Lynx Albane Jacobs

Altaica Lily Cornet

Ronde des Alouettes
Cheftaine Assistantes

Muntjac Lily Henry de Frahan Caracal Gabrielle du Parc

0498/76.91.74
Avenue Paule 6,
1310 La Hulpe

alouettes.13@gmail.com

Wapiti Héloïse de Roubaix

Corsac Albane Thibaut de Maisières

Fennec Marie Wittock

Jaguarundi Marie Everard

Chipmunk Lucie Cartuyvels
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Ronde des Cormorans
Cheftaine Assistantes

Douroucouli Camille Loriers Taguan Lucie Grandjean

0475/45.25.92
Sparrenlaan 7,
3090 Overijse

cormorans.13@gmail.com

Lusitano inès Del Marmol

Fanaloka Odile Cruysmans

Ourebi Juliette de Hennin

Uncila Alix Van Meerbeeck

Chikaree Fleur le Hodey

Ronde des Bengalis
Cheftaine Assistantes

AXIS Maxine Appeltans Fanaloka Roxane de Caters

0479/40.78.36
Avenue Paule 12,
1150 Bruxelles

bengalis.13@gmail.com

Lionceau Lallie Lequime

Cabri Charline De Wouters

Eyra Eléonore Beauduin

Wipsy Victoria Damiens

Ronde des Rossignols
Cheftaine Assistantes

ALQUIMI Constance Draguez Tripels
de Hault

Jindo Victoria Gillès de Pélichy

0470/52.51.02
Avenue des Hirondelles 18,
1410 Waterloo

rossignols.13@gmail.com

Impala Lauriane Everard

Jaguarundi Victoria de Bruyn

Marione Marylis Coppieters ‘t Wallant

Twiga

Manningi

Zoé Pirard

Clémence de la Serna
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Ronde des Sirlis
Cheftaine Assistantes

STEENBOK Victoria van Lede Coati Céline Henricot

0493/56.93.61
Avenue de L’opale 97,
1030 Bruxelles

sirlis.13@gmail.com

Mazama Marine d’Hennezel

Aonyx Camille David

Renardeau Emilie de Bonvoison

Loris Mazarine Orban de Xivry

Kermodeï Soline de Rosée

Ronde des Goélands
Cheftaine Assistantes

OURSON Joséphine Misonne Dik-dik Albane Maus de Rolley

0491/10.30.46
Champ du Vénérable 17,
1495 Mellery

goelands.13@gmail.com

Acanthiza Emilie van Hecke

Chousingha Apolline Mali

Calliope Juliette de Schaetzen

Uncia

Sapajou

Roxane Pollet

Victoria Nyssens
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La branche des Guides

La Treizième comprend actuellement neuf sections Guides que l’on appelle des

Compagnies. Elles portent des noms en rapport avec la vie de Saint François. Ce sont

les Ménestrels, les Speranza, les Fioretti, les Sterpoli, les Arezzo, les Mercanti, les

Greccio, les Celano et les Perugia.

La devise des Guides est « Toujours prête ».

Le mot du staff d’Unité Guides
Très chère guide,

Tu fais maintenant partie des aînées de cette belle et grande unité dans la section

guides de la XIIIe ! Que ce soit ta première année ou la suite de ton parcours au sein d’une

compagnie, cette année sera riche en découvertes, rencontres et souvenirs inoubliables !

En tant que staff d’Unité, notre rôle consiste à épauler et à soutenir ton staff tout au

long de l’année, pour qu’à leur tour elles puissent mettre tout enœuvre pour te faire passer

une année et un camp mémorables. En plus du support, le staff d’unité est également en

charge de l’organisation des événements d’unité tels que cette réunion de passage et le

weekend de formation de ton staff. Ce rôle prend une note toute particulière cette année, car

durant ce grand camp, toutes les compagnies seront rassemblées pour le GCU 2024 qui

s’annonce incroyable ! Nous avons hâte de se lancer dans cette nouvelle année et nous nous

réjouissons de te rencontrer à la réunion de passage et pendant ce grand camp d’unité !

Très rapidement, tu te rendras compte que ton engagement au sein de ta patrouille,

ta compagnie et l’unité, t’apportera énormément de choses. Deux week-ends et cinq

réunions seront organisés durant l’année où tu vivras dans les valeurs guides et où tu y

découvriras une nouvelle petite famille. Tu termineras l’année par le camp de Pâques qui te

préparera au grand camp. Comme cette année aura lieu le GCU 2024, tu auras l’occasion de

rencontrer toutes les guides réunies lors des activités d’unité organisés durant ce camp !

Mais au fond, sais-tu ce qu'est d’être guide ?

Le guidisme signifie avant tout d’être prête à aider les autres, mais encore ! Il signifie aussi la

débrouillardise, la simplicité, le respect, l'intégration de chacune, l'entraide et l'authenticité.

Ce sera pour toi l'opportunité d'intégrer toutes ces belles valeurs dans ta vie et de les
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transmettre à ton tour quand le temps viendra.

Être guide, c'est vivre en communauté et prôner le partage. C'est aussi savoir que

chaque guide a une place unique et importante au sein de sa patrouille, de sa compagnie

ainsi que de l'unité.

Être guide, ce n'est pas un concours pour plaire ou pour paraître, mais une occasion d'être.

Être guide, c'est aussi tenir ses engagements et promesses, mériter la confiance d'autrui et

être digne de la leur en restant vraie.

Ton parcours guide peut se résumer à un long apprentissage ; tu apprendras à te

découvrir toi-même, découvrir tes talents et en faire profiter les autres ainsi que faire des

rencontres hors du commun. Enfin, tu en sortiras enrichie de beaux souvenirs !

Tu découvriras la nature et comment tu peux vivre en parfaite harmonie avec elle.

Tu découvriras Dieu lors de moments spirituels et tu pourras te rendre compte qu'il sera

toujours là pour te guider.

Si tu es prête à porter les couleurs de la XIIIe et à partager cette expérience

enrichissante avec nous,

Nous sommes honorées et ravies de t'accueillir au sein de notre Unité.

Allactaga, Loriot, Burunduk, Spip, Xerus, Pinto et Wombat

Responsables d’Unité Guides
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Compagnie Ménestrels
Cheftaine Assistantes

Ourébi Clémence Lamaille Wallaby Ariane de Cannart

0476/05.12.66

Molenstraat, 6

1540 Herfelingen

menestrels@treizieme.be

Brumby Eugénie de Duve

Fennec Emilie Baledent

Nanuk Annabelle Zurstrassen

Tuidara Aurélie Cornut

Compagnie Speranza
Cheftaine Assistantes

Sambar Elodie van de Werve Suslik Tosca Chatillon

0468/42.73.40

Chemin de la Trace, 24

1390 Nethen

speranza@treizieme.be

Pinto Rose de Limburg Stirum

Pasiphae de Selliers

Dorcas Rose du Roy

Chipmunk Eléanore de Broqueville

Dingo Amelie Boone

Ocelot Alicia de Gruben

Compagnie Fioretti

Cheftaine Assistantes

Choussingha Sixtine Couplet Mahali Léopoldine de Schaetzen

0479/40.65.16

Avenue Baron Albert d’Huart, 295

1950 Kraainem

Pomski Margaux de Foy

Dorcas Eliane Kervyn

Chinkara Rosalie Van Hoobrouck
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fioretti@treizieme.be
Tamia Agnès Wigny

Irbis Romane De Hennin

Tangara Philippine de Bethune

Compagnie Sterpoli
Cheftaine Assistantes

Wipsy Manon Reynders Dorcas Adélaïde Van Outryve

d’Ydewalle

0472/42.55.53

Rue du Printemps, 16

1380 Lasne

sterpoli@treizieme.be

Marozi Daphné Schreinemacher

Saïmiri Clementine Debaeke

Olingo Manon de Broux

Steenbok Emma de Cordes

Allactaga Noémie Cruysmans

Compagnie Arezzo
Cheftaine Assistantes

Nyala Loraine de Waleffe Cariama Eloïse Lefebvre

0496/55.83.02

Avenue du Milieu du Monde, 5

5000 Namur

arezzo@treizieme.be

Guariba Charlotte de Borman

Zibeline Emma Cannoot

Chinkara Florence Ectors

Coati Caroline de Walque

Maki Caroline Michiels

Wipsy Victoire Draguez de Hault

Compagnie Mercanti
Cheftaine Assistantes

Sajou Amélie de Schaetzen Isatis Diane de Quirini
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0477/91.16.03

Avenue des Bleuets, 44

1640 Rhode-Saint-Genèse

mercanti@treizieme.be

Akita Cloé da Encarnaçao

Manningi Isaure Canoy

Aïlurus Zoe Schoenaerts

Qinling Victoiria Oliviers

Saluki Alix de La Roche Aymon

Margay Clara Nys

Compagnie Greccio
Cheftaine Assistantes

Altai Constance Delvaux Felis Olivia De Decker

0477/48.32.39

Clos du Bois des Lapins, 3

1380 Lasne

greccio@treizieme.be

Cariacou Marie-Lise de Vuyst

Madoqua Maroussia Fruy

Barasingha Zoé de Crombrugghe

Chikaree Alexiane Verstraeten

Koda Alice Rotsart

Ochotona Emilie de Jonghe

Compagnie Celano
Cheftaine Assistantes

Steenbok Daphné Baralon Aratinga Violette Hocke

+33 (0) 638/81.08.02

Rue Henri de Braeckeleer, 21

1040 Etterbeek

celano@treizieme.be

Alba Eline De Nys

Chipmunk Johanie Lannoye

Manningi Camille Goffinet

Renardeau Violette Devaux

Acomys Ysaline Tourpe
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Compagnie Perugia
Cheftaine Assistantes

Vizsla Antoinette Adam Pika Isaure Liénart

0478/77.53.76

Beukenlaan, 25

3080 Tervuren

perugia@treizieme.be

Warrigal Clémence Duplat

Margay Tamarah Puissant

Springbok

Jaguarundi

Constance Minet

Cécile de Wasseige

Grysbok Eugénie Misonne

Chinkara Alice de Dorlodot
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Notre esprit d’Unité
L’Idéal du guidisme
Le guidisme est une formidable école de vie qui vient compléter l’éducation d’enfants et

d’adolescentes. Il aide à grandir, progresser, devenir une adulte responsable, engagée, sociable, etc.

pour qu’ensuite, la jeune fille puisse à son tour prendre la relève et offrir la même chose ou encore

mieux à d’autres générations. Cette démarche éducative requiert des moyens privilégiés :

1. Le contact immédiat avec la nature et la vie en pleine air
La nature est un cadre idéal pour un développement de soi complet et harmonieux. Ce

rapprochement avec la nature permet le retour à des valeurs simples et respectueuses de

l’environnement.

2. Les promesses lutin et guide
La promesse est une étape importante qui consiste en un engagement personnel mais aussi vis-à-vis

de Dieu et du groupe. Le lutin ou la guide promet de respecter des valeurs essentielles telles que le

respect de chacune, la disponibilité pour les autres, un regard le plus positif possible sur les choses et

les personnes et accepter de faire des concessions pour le bien de la vie en groupe.

3. L’éducation par l’action
Apprendre en jouant, en participant à des activités fondées sur ses centres d’intérêts est au centre

des préoccupations des chefs et du staff d’Unité.
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4. La vie en petits groupes
Le grand groupe est scindé en plusieurs petits où chacune trouve la sécurité et l’occasion de

s’intégrer, de s’affirmer, de participer et de prendre des responsabilités.

5. Un système de progression personnelle dans cinq dimensions
- La dimension spirituelle : le message du Christ trouve une merveilleuse

concrétisation dans le guidisme et ses valeurs.

- La dimension intellectuelle : par le développement de la réflexion, de

la créativité et des connaissances.

- La dimension physique : par des jeux et des activités sportives.

- La dimension technique : par le développement de l’habilité manuelle

(constructions, feux, nœuds, …) et de l’orientation.

- La dimension sociale : par le développement du sens du respect des

personnes et des choses, de la solidarité et du service gratuit.

Cette pédagogie traditionnelle, mais en même temps modernisée au fil des années, permet un
développement global de la personne en s’articulant autour de trois axes principaux : l’action, la

cogestion et la progression personnelle dans et par le groupe.
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L’esprit de notre Unité guidé par Saint François
d’Assise
Notre Unité s’est mise, dès sa fondation en 1938, sous la protection d’un saint Patron : Saint
François d’Assise. Ce fils d’un riche marchand rompit avec le monde après avoir vécu une
jeunesse dorée. Il comprit alors que peu de choses pouvaient le rendre heureux. Il partit
dépourvu de tous biens à la recherche de l’Autre. Cet homme se tourna vers la nature, la
simplicité et la pauvreté pour tenter d’atteindre son idéal. Notre devise ne pouvait dès lors
qu’être « Simplicité ».

Dans cette optique, notre volonté est de maintenir au sein de nos différentes sections un
bon esprit caractérisant un guidisme de qualité et les valeurs de notre saint Patron qui sont
magnifiquement illustrées dans cette prière bien connue :

« Seigneur, fais de moi un instrument de ta paix,
Là où est la haine, que je mette l'amour.

Là où est l'offense, que je mette le pardon.
Là où est la discorde, que je mette l'union.

Là où est l'erreur, que je mette la vérité.
Là où est le doute, que je mette la foi.

Là où est le désespoir, que je mette l’espérance.
Là où sont les ténèbres, que je mette la lumière

Là où est la tristesse, que je mette la joie. »

Comme notre saint Patron, nous désirons remettre Dieu au centre de nos actions, en toute
simplicité et en Son nom, et apporter notre aide à ceux qui en ont besoin. Dès lors, une
attention toute particulière est donnée à l’investissement social de nos lutins et guides par
l’investissement auprès des plus faibles de la société le temps d’une journée.

Ce « Projet Saint-François » sera soutenu par le staff d’Unité qui aidera les staffs et les
animées à donner de leur temps à des populations qui ont véritablement besoin d’un peu de
réconfort et/ou de renfort que nous pourrions leur donner.
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Le Projet Saint-François
Le projet Saint-François a pour but de remettre les valeurs de Saint-François au centre de

notre Unité, et par conséquent, réinviter Dieu à avoir une place primordiale dans le
Mouvement guide.

Nous voulons sensibiliser toutes les animées aux personnes plus faibles de notre société et
à la richesse qu'elles ont en elles, en invitant nos animées à avoir un contact direct avec
celles-ci. C’est pourquoi, tous les staffs ont la mission d’organiser une journée en section lors
de laquelle sera réalisé un projet social, le but est d’être en contact direct avec des
personnes plus faibles ou dans le besoin afin de créer une réelle relation avec ces dernières.

Si vous avez des idées de projets intéressants à nous proposer, n’hésitez pas à
contacter les cheftaines de section (voir coordonnées des staffs).

Les publications de l’Unité
Notre Unité met à disposition de tous ses membres une série de publications utiles afin de

garantir un « guidisme » de qualité et de maintenir le bel esprit de notre Unité.

● Le Petit Lutin (éd. 2016) – Lutins (4€)

Il a été créé pour accompagner les lutins durant leurs quatre années dans la Ronde. Il

reprend les sentiers, l’historique de l’Unité, la vie de saint François, les badges, la Promesse,

etc.

● Le Treizième Piste (éd. 2016) – Guides (8€)

Il reprend en détails l’histoire, l’idéal et l’esprit de notre Unité mais aussi les techniques dites

« guides » permettant d’optimiser sa vie dans la nature (construire des pilotis solides,

allumer un bon feu chaleureux, …).

● Le Carnet de Chant de la 13e - Guides, Lutins, Nutons (8€)

Celui-ci rassemble tous les chants incontournables chantés lors d’une bonne veillée de la

Treizième !

Nous vous invitons à nous soutenir par un don à notre association sur le compte des

Guides Catholiques de Belgique ASBL :

BE59 7320 1480 9426 (BIC : CREGBEBB)

avec la communication GCBdon + 13ème BE + numéro national
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Les absences
Le guidisme est par essence une activité à long terme, qui commence par une année

répartie en réunions et week-ends aboutissant au grand camp du mois de juillet.

En outre, le guidisme est un engagement de la nuton, de la lutin ou de la guide vis-à-vis de

son groupe ; tout celui-ci prend un engagement réciproque vis-à-vis de ses membres. La

présence est indispensable tant pour la vie de la chaumière, de la sizaine ou de la patrouille

que pour la progression « guide » de votre enfant et ce du début à la fin de chaque activité.

Vous avez souhaité inscrire votre fille au sein de notre Unité. Vous espérez que cette

expérience soit riche en découvertes tant du point de vue des valeurs morales qu’amicales.

Mais pour atteindre cet objectif, votre enfant a besoin de VOTRE PROPRE ENGAGEMENT !

Donnez-lui pleinement la chance d’adhérer à un mouvement de jeunesse en l’encourageant

à être présente à TOUTES les réunions, aux week-ends et au camp.

Pour rappel, les réunions et week-ends sont répartis de la manière suivante :

REUNIONS WEEK-ENDS CAMP NON INCLUS

NUTONS 9 1 5 NUITS PASSAGE

LUTINS 9 1 10 NUITS (12 POUR LES
AINEES)

PASSAGE

GUIDES 2 (réunion
d’Unité et
veillée de
Noël/Saint-
Nicolas)

4
+ 1 CAMP DE
PÂQUES DE 3JOURS
ET 3 NUITS

15 NUITS
DU 15 AU 30 JUILLET
(TOUTES)
DU 13 AU 30 JUILLET
(CP)

PASSAGE– 1
WEEKEND DE
PATROUILLE

Chaque staff a la responsabilité de remettre des éphémérides complètes en début d’année
afin de faciliter l’organisation de chaque famille.

Pour information, le staff note les présences et absences de chaque animée et pour chaque

réunion. Le staff d’unité fait le suivi du fichier absence et peut faire une remarque s' il

semble qu’il y a trop d’absences pour une animée. Si le nombre d’absence est trop

nombreux, le staff d’unité peut demander un renvoi (selon un système de point). L’objectif

n’est pas de créer une ambiance de contrôle/police mais de donner la chance à des filles

rêvent de rentrer dans l’unité mais qui n’ont pas eu leur priorité de leur donner une place. Rt

de demander à celles qui ne veulent pas mettre leur engagement en priorité de laisser leur

place. En effet, les inscriptions sont chaque année surchargées et nous devons parfois faire

des choix difficiles afin que chacune trouve sa place dans l’unité.
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L’uniforme
Notre uniforme nous tient fort à cœur. Il est le reflet de notre engagement et de notre

volonté de réduire les différences entre les personnes. Il symbolise notre appartenance à un
groupe qui veut défendre certaines valeurs. Il n’est évidemment pas question de militariser
l’Unité, mais de refléter notre engagement pour défendre des valeurs en lesquelles nous
croyons.

Nous comptons sur vous, chers parents, pour veiller avant chaque réunion à ce que
votre fille soit en uniforme impeccable.

L’uniforme se compose de:

Pour TOUTES : les insignes de base :
- Insigne d’Unité sur le haut de la manche droite (fourni par l’Unité via les staffs).
- Insigne Bruxelles en dessous de l’insigne d’Unité (disponible au Carrick).
- Insigne Belgique côté gauche, sur le cœur (disponible au Carrick).
- Pour les nutons : Insigne Nuton sur le cœur, au-dessus de l’insigne Belgique (disponible au
Carrick).

Pour les nutons:
- D’une jupe bleu marine (et non d’une jupe-culotte),
- D’un chemisier bleu clair,
- D’un pull bleu marine col en V (pas de sweat-shirt du Carrick),
- De chaussettes bleu marine ou de collants bleu marine,
- De chaussures de marche (pas de baskets) et
- D’un foulard fond orange avec une bandelette bleu marine.

Pour les lutins et les guides:
- D’une jupe guide beige (et non d’une jupe-culotte) à se procurer au Carrick,
- D’un chemisier beige à se procurer à la Scouterie
- D’un pull bleu marine col en V (pas de sweat-shirt du Carrick),
- De chaussettes bleu marine ou collants bleu marine (bas Nylon interdits),
- De chaussures de marche,
- D’un foulard orange avec une bandelette bleu marine,
- D’un ceinturon guide (disponible au Carrick).

Où se procurer l’uniforme ?
- Vous trouverez une liste des économats GCB en annexe (cf. annexe 1).
- N’hésitez pas à avoir recours à l’un de nos nouveaux projets : La Bourse aux

Vêtements Treizième où nous mettrons progressivement à votre disposition une série
d’articles de seconde main provenant d’anciennes membres de l’Unité (cf. point
suivant).
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Uniformes seconde main
Il s’agit du projet des uniformes de seconde main! Celui-ci consiste en la collecte

d’uniformes qui sont trop petits pour vos filles et/ou dont vous n’avez plus l’utilité. Nous les

récupérons afin de les revendre à de bons prix pour des nutons, lutins ou guides.

Nous disposons pour l’instant d’un petit stock qui ne demande qu’à s’agrandir. N’hésitez pas

à donner vos anciens uniformes aux staffs des sections ou à nous contacter pour nous les

déposer ! Si vous voulez profiter de ces uniformes de seconde main, n’hésitez pas à

contacter le Staf d’Unité lutins à l’adresse mail : unitelutins@treizieme.be.

Pour plus d’informations, rejoignez notre groupe Facebook: 13e SFA - Vente & Echanges

uniformes 2nde main.

Nous comptons sur votre aide pour ce super projet !
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La charte de l’Unité
Merci à tous de prendre conscience de cette charte. Nous demandons aux parents et aux guides de signer

cette charte en guise d’engagement : tout membre de notre unité s’engage à respecter les règles suivantes.

Notre intention n’est nullement d’installer un climat de méfiance. Nous pensons au contraire que des
règles bien établies et mises en application par et pour tous ont pour but premier de créer des liens de
confiance et plus matures entre les staffs, les guides et les parents. Ces règles ne sont en aucun cas arbitraires,
mais sont inspirées du bon sens et de la conscience des responsabilités de chacun.

Art. 1 : L’année guide débute par la traditionnelle réunion de passage organisée par le staff d’Unité qui en fixe

la date et les heures. Celle-ci a lieu le dernier dimanche de septembre. La présence de tous les membres est

obligatoire.

Art. 2 : Chaque section organise une réunion de parents avant le 20 octobre.

Art. 3 : Une activité, un week-end ou un grand camp d’Unité est organisé chaque année par le staff d’Unité.
La présence de tous les membres concernés est obligatoire.

Art. 4 : Sauf indication dans la convocation, une messe est prévue chaque fois qu’une activité se tient le
dimanche.

Art. 5 : Tout renvoi d’animées se fera suite à une discussion du staff de section avec le staff d’Unité. L’accord du
staff d’Unité est nécessaire pour pouvoir procéder au renvoi.

Art. 6 : Toute forme de stop (auto, bus, taxi, tracteur, …) est interdite. La transgression de cette règle
entraînera toutes les sanctions suivantes : la SP ne deviendra en aucun cas CP l’année suivante, la CP devra
entamer un hike de réflexion de minimum 4h et duquel ressortira une réflexion écrite à lire devant toute la
compagnie, la CP se voit retirer ce rôle, c’est-à-dire qu’elle ne pourra en aucun cas participer au hike CP, se fera
retirer sa promesse CP devant toute la compagnie, ne passe pas le fanion.
Dans le cas où le Stop s'est déroulé dans des circonstances tout à fait inacceptables et dangereuses (tendre le
pouce à tout-venant, patrouille séparée, nouvelles traumatisées, etc.), le RENVOI sera de rigueur. Le staff de
section en accord avec le staff d’Unité aura le pouvoir d’en décider. Le retour de la/des contrevenante(s) se
fera à charge et responsabilité de ses/leurs parents.

Art. 7 : La consommation d’alcool ou de drogue est interdite et entraînera le renvoi immédiat et définitif à
charge et responsabilité des parents de la contrevenante. Il en va de même en ce qui concerne toute
conduite contraire aux principes de bonnes vies et mœurs.
Le staff de section peut décider d’une règle concernant la consommation d’une cigarette par jour durant le
camp, toujours avec l’accord des parents concernés. La consommation de tabac ou de chicha (hors règle) est
interdite. La première entrave au règlement sera gravement sanctionnée. En cas de récidive, la contrevenante
sera immédiatement et définitivement renvoyée de la section et de l’Unité à charge et responsabilité des
parents.

Art. 8 : MP3, IPod, GSM, … sont interdits dans le cadre des activités guides/lutins/nutons. Les membres sont
donc priés de laisser ce genre d’appareils et tout autre objet de valeur à la maison. Ceux-ci ne sont en aucun
cas couverts par une quelconque assurance et l’Unité, en ce compris les staffs et les membres, décline toute
responsabilité en cas de détérioration ou de perte.

Art. 9 : a. La présence des nutons, lutins et guides est obligatoire aux réunions (y compris les réunions de
sizaine), aux week-ends (y compris les week-ends de sizaine / patrouille), au camp de Pâques pour les guides,
au grand camp de juillet et aux activités d’Unité. Toute absence doit être signalée à la cheftaine dès sa
connaissance et au moins 48h à l’avance.

b. En outre, toute absence injustifiée signifie le renvoi immédiat et définitif de l’Unité. Les sports
d’hiver, vacances d’été, stages de langues, camps de sports, vacances familiales, cours particuliers, groupes
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d’activités (liste non exhaustive) ne constituent en aucun cas une raison valable. La justification de l’absence
sera laissée à l’appréciation du staff.

c. Les absences, même justifiées, répétées peuvent constituer un motif suffisant de renvoi. Une
absence au camp de Pâques ou au grand camp pour une raison non justifiée engendre le renvoi immédiat et
définitif.

d. Les réunions, week-ends et le camp débutent et terminent aux lieux et heures fixés par le staff. Les
arrivées tardives et départs anticipés doivent être préalablement autorisés par la cheftaine et peuvent
entraîner des sanctions allant jusqu’au renvoi.

Art. 10 : Le port du gilet fluo est obligatoire pour tous les membres lors de chaque activité nécessitant un
déplacement le long des voies routières (hike etc…).

Art. 11 : L’uniforme comprend le foulard de la 13ème (orange et bleu), la jupe et chemise beiges de la GCB, le
pull bleu marine en V munis des badges requis, des chaussettes ou collants en laine bleu marine. Il est
obligatoire lors de toute activité de section ou d’Unité. Le code vestimentaire à respecter durant le camp est
décrit dans les articles concernant les différentes sections. Tout ajout inutile à celui-ci (vêtement ou
accessoire) sera confisqué par le staff et rendu à la fin du camp.

Art. 12 : La participation au week-end de formation est obligatoire pour tous les chefs. En cas d’absence, une
excuse pertinente sera tolérée, un certificat médical accepté, un faux-semblant sanctionné par le renvoi
immédiat et définitif. Cette absence injustifiée peut toutefois être comblée par une autre formation (GCB,
BEPS, …) imposée par le staff d’Unité.

Art. 13 : Tout staff se devra de respecter l’engagement pris au nom du PROJET SAINT-FRANCOIS. Ce projet a
pour but de remettre les valeurs de saint François au centre de notre unité, et par conséquent, réinviter Dieu à
avoir une place primordiale dans le mouvement guide. Nous voulons sensibiliser toute animée aux personnes
plus faibles de notre société et à la richesse qu'elles ont en elles, en invitant nos animées à avoir un contact
direct avec celles-ci. Tout staff organisera donc une journée en section à réaliser un projet social, le but sera
d’être en contact direct avec des personnes plus faibles ou dans le besoin afin de créer une réelle relation avec
ces dernières. La présence de chaque animée est obligatoire.

Art. 14 : Le nombre de chefs sera limité à 7 dans les staffs nutons, lutins et guides.

Art. 15 : Le staff d’Unité se réserve le droit de prendre les décisions qu’il pense les plus appropriées.

Les règles sont fixées, à nous tous de les respecter !
Nous sommes à votre disposition pour vous aider à les comprendre.

Pour accord,

Signature des parents : Signature de la nuton/lutin/guide :

----------------------------------------------------

--------------------------------------------
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Les cotisations
Chers Parents,

Comme vous le savez, depuis deux ans maintenant, l’Unité a pris la décision de

centraliser les cotisations annuelles à l’Unité ainsi que de rationaliser les montants des

cotisations face aux réalités du coût de la vie.

1. La centralisation des cotisations annuelles
La centralisation a été mise en place dans le but de faciliter la gestion des cotisations.

Concrètement, cela signifie que les cotisations annuelles seront versées sur un compte de

l’Unité ouvert à cet effet et seront ensuite traitées par l’Unité qui se chargera des différents

virements.

En effet, la cotisation annuelle se compose de trois pôles :

- La cotisation à la GCB : montant fixe défini par membre qui permet à nos membres

de bénéficier des assurances des Guides Catholiques de Belgique.

- La cotisation à l’Unité : montant fixe défini par membre qui sert à assurer le bon

fonctionnement de l’Unité, à l’entretien et à l’achat de matériel ainsi qu’à

l’organisation des activités d’Unité telles que, par exemple, le Week-End de

Formation des chefs, le Passage, les journées d’Unité ou les camps d’Unité.

- La contribution au budget annuel des sections : le restant de la cotisation annuelle

est versé aux sections afin de garantir la bonne organisation de leurs activités

d’animation.

2. La rationalisation des montants
Les cotisations, augmentées l’année passée, permettent d’inclure tous les frais relatifs à

l’animation en un seul et même montant. Aucune participation aux frais supplémentaire ne

pourra, dès lors, être demandée aux parents. Cependant, certaines exceptions, que vous

trouverez ci-dessous, sont tolérées :

- Les publications de l’Unité (Petit Lutin, Treizième Piste, Carnet de Chant)

- CD ou DVD des photos

- Un titre de transport (Go-Pass) pour les guides

De plus, si certaines sections font face à de grosses dépenses exceptionnelles (comme le

rachat de nouvelles tentes), nous les autorisons à mettre en place des activités lucratives

telles qu’un Cheese&Wine ou une vente de chocolat pour parvenir à les surmonter.

3. Les montants
● Cotisations annuelles

Les détails quant au payement de ces cotisations sont dans la facture de début d’année que

vous recevez de la part du staff d’Unité. Le payement est à effectuer avant le 15 octobre
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2023 sur le numéro de compte BE09 3631 6100 2357 en mentionnant la référence

structurée reprise dans la facture.

Nutons Lutins Guides Guides Ho

1ère année / + 4€ Petit Lutin
+8€ Treizième

Piste
/

Fille 1 110€ 110€ 180€ 55€

Fille 2,3,…
dans la

même

section

100€ 100€ 170€ /

Expatriées 55€ 55€ 55€ /

Chefs 0€ 0€ 0€ 0€

La réinscription l’année suivante ne sera pas garantie si les cotisations ne sont pas réglées

après le premier rappel. De plus, chaque rappel envoyé entraînera une majoration de 5€ du

montant de la cotisation.

Les expatriées participant à d’autres activités que le Grand Camp devront s’acquitter de la

cotisation pleine afin d’être assurées toute l’année.

● Cotisations de Camp

Ces cotisations sont à payer directement sur le compte des chaumières, rondes ou

compagnies de vos filles à la demande de leurs staffs.

Nutons Lutins Guides

Fille 1 100€ 120€ (+10€ précamp) 175€ (+10€ précamp)

Fille 2,3,… dans

la même section

100€ 120€ 175€

Chefs 0€ 0€ 0€

Pour toute remarque, conseil ou suggestion, n’hésitez pas à nous contacter par mail à

l’adresse cotisations@treizieme.be. Nous restons également à votre entière disposition pour

répondre à toutes vos questions supplémentaires.

En vous remerciant pour votre confiance, soyez assurés, chers Parents, de notre

entier dévouement.
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Les inscriptions : du 15 au 30 janvier 2024
Responsable des inscriptions

Nadège Snoy – Sambar

Contact : inscriptions@treizieme.be

Quand s'inscrire ?
Les demandes d'inscriptions pour l'année 2024-2025 pourront s'effectuer à partir du 15

janvier 2024 à midi, jusqu'au 30 janvier 2024 à minuit. Toute demande antérieure sera

automatiquement refusée.

Comment s'inscrire ?

Via un formulaire en ligne sur notre site internet www.treizieme.be.

Pour y avoir accès, créer un compte parents est nécessaire. Via ce compte parents, vous

pourrez enregistrer vos filles déjà membres à la 13e et/ou effectuer une demande

d'inscription pour vos filles externes à l'unité.

Pour rappel, un formulaire rempli en ligne constitue une DEMANDE d’inscription et non une

inscription définitive. Un mail de confirmation vous sera envoyé pour attester de la bonne

transmission de votre demande d’inscription. La réponse à cette demande vous sera

envoyée avant le congé de Carnaval.

Qui doit s'inscrire ?
- Les nutons qui désirent s’inscrire chez les lutins.

- Les lutins qui désirent s’inscrire chez les guides.

- Les guides qui désirent s’inscrire chez les guides horizons.

- Les enfants qui ne sont pas encore membres de la 13e et qui désirent en faire partie

en intégrant les nutons, les lutins ou les guides.

- Les « invitées de camp » ou expatriées qui changent de section

Quelles sont les priorités ?
1) Etre déjà membre de l'Unité et avoir une sœur dans la section demandée

2) Avoir une sœur dans la section demandée mais ne pas encore être membre de

l’Unité

3) Etre déjà membre de l'Unité et dans une autre section

4) Avoir une sœur dans l'Unité dans une autre section

5) En être à sa deuxième demande d’inscription de suite (à mettre dans les

commentaires).

Toutes les demandes sont traitées dans l'ordre croissant des priorités.
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ATTENTION : la date et l’heure de l’inscription comptent aussi pour beaucoup! Plus celle-ci

se fait tard, moins la priorité jouera. Par ailleurs, les priorités sont prises en compte

uniquement si l’inscription est faite avant la date de clôture des inscriptions, c’est-à-dire le

30 janvier 2024.

Procédure pour les invitées de camp

La procédure globale est la même que pour les autres animées. Vous faites une demande via

le site internet (voire procédure).

Les demandes d'inscription des invitées de camp sont traitées plus tardivement en raison

des départs/retours possibles dont nous ne sommes informées qu'au mois d'août. Nous

mettons un point d'honneur à ce que vos filles puissent intégrer leur section en tant que

membres permanentes lors de leur retour en Belgique ou y rester en tant qu'invitées en cas

de départ.

ATTENTION: nous n'acceptons pas que des petites/jeunes filles résidant en Belgique soient

considérées comme des invitées de camp et ne participent qu'au grand camp.

Remarque

Sachez que vous pourrez compter sur notre entier dévouement et notre meilleure volonté à

répondre au mieux à vos attentes. Cependant, nous ne pourrons pas contenter tout le

monde quant au choix des sections. En outre, comme chaque année, nous nous préparons à

avoir à nouveau de courtes listes d’attente lors de la clôture des inscriptions.
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Gestion des tentes de staff & de patrouilles
Les tentes de l’Unité vieillissent ! La plupart datent de la création des sections et

certaines ont donc plus de 40 ans ! Elles ont bien tenu le coup, c’est sûr, mais elles

nécessitent, aujourd’hui, d’être progressivement remplacées en fonction de leur âge et de

leur usure.

Depuis 5 ans, l’Unité a mis en place un Fond Tentes dans le but d’aider les

compagnies et les patrouilles à gérer leurs économies sur le long terme. Un compte a été

créé à cet effet et permettra de centraliser les économies en les supervisant. En effet,

l’objectif est d’arriver à la somme totale d’une nouvelle tente (environ 1500€) par patrouille

d’ici quelques années.

Comment ?

⇨ Chaque patrouille a une responsabilité dans le remplacement de sa tente et

devra donc, pendant ses activités de patrouille, réunir chaque année la somme

minimum de 50€ dédiée au remplacement futur de la tente. Ces 50€ seront

prélevés directement des cotisations annuelles et devront être remboursés le

plus rapidement possible au staff.

⇨ La patrouille aura également la possibilité de verser l’argent de patrouille qui lui

reste à la fin du camp sur le numéro de compte du Fond Tentes : BE51 3631 6100

2862 (communication : Nom de la Compagnie – Nom de la patrouille –

Participation fond tentes).

⇨ L’Unité s’engagement également, dans la mesure où ses finances le permettent, à

mettre de côté chaque année environ 50€ par tente.

Tous les apports des patrouilles et de l’Unité seront consignés dans un tableau Excel où

toutes les patrouilles et tous les staffs guides de l’Unité seront repris. Ce tableau sera

consultable sur demande auprès des Trésorières de l’Unité via tresoriere@treizieme.be.
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Assurances – Attestations
Assurances

Les Guides Catholiques de Belgique (GCB), dont la 13e fait partie, ont souscrit une assurance
en faveur de tous les membres de l’association. Cette assurance est obligatoire quelles que soient les
assurances qui sont ou seraient souscrites individuellement par les membres de l’association ou par
leurs parents.

Cette assurance couvre les incendies, les accidents dans le cadre des jeux, des hikes, weekends
et camps et est valable dans le monde entier (y compris lors de l’usage, en tant que passager, d’une
embarcation dûment autorisée au transport de personnes avec l’autorisation des GCB). Toutes les
animées de la 13e en ordre de paiement de cotisation en bénéficie automatiquement.

L’assurance GCB comprend :

▪ la responsabilité civile extracontractuelle

▪ les accidents corporels en ce compris les frais médicaux

▪ la responsabilité locative

▪ le matériel détruit par incendie

Toutes les formalités se rapportant aux accidents doivent être traitées par l’intermédiaire de nos
assureurs-conseils :

C I Assurances sa
Rue du Commerce 72 • 1040 Bruxelles • Tél. : 02/509.96.11
N° d’entreprise 0831.623.164 • n°FSMA (CBFA) 107950 A

Compagnie : AXA Belgium S.A. • Le contrat N° 7055885410123

Une formation est donnée aux cheftaines quant à la marche à suivre en cas d’accident.

Rappelons que les frais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation sont
remboursés en un seul versement à la fin des soins, en tenant compte des conditions de la police
d’assurance, et en complément de l’intervention de la mutuelle.

Attestations (fiscales, mutuelles,..)
Elles sont actuellement gérées via notre site www.treizieme.be, vous pouvez dès à présent les

demander. Les attestations concernant un camp pourront être demandées à partir du mois de
septembre qui suit.

Comment procéder ?

● Connectez-vous sur le site et accédez à votre page "Inscrire et suivre mes enfants". Vous devez créer
votre compte parent au préalable. Enregistrez votre enfant sur le site. Vous recevrez par mail une
confirmation d'enregistrement après quelques jours. Il ne sera pas possible d'obtenir une attestation
si votre enfant n'est pas enregistré.

● Cliquez sur l'icône "+" à gauche du nom de votre enfant pour faire apparaître les détails.
● Cliquez sur le bouton "Attestations" pour visualiser la liste des attestations de votre enfant.
● Cliquez sur le bouton "Demande nouvelle attestation". Suivez les instructions et complétez le

formulaire. L'attestation demandée apparaît dans la liste avec le statut "En attente".
● La demande vous est confirmée par mail et envoyée au staff d'Unité pour être validée.
● Après quelques jours, vous recevrez un autre mail vous informant que l'attestation est prête.
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● Vous pourrez alors vous connecter à nouveau sur le site, rejoindre la page reprenant la liste des
attestations de votre enfant et télécharger l'attestation souhaitée.

Annexe 1 – Economats GCB
Les Guides ont conclu un partenariat avec le réseau de magasins Abatex. Depuis janvier 2015, tu te

procures les uniformes Guides, le matériel de camping et les autres produits que tu avais l’habitude

d’acheter aux Économats dans 12 points de vente différents à travers la Belgique.

Quels sont les avantages? Des heures d’ouverture plus étendues, davantage de points de vente et

plus de choix pour le matériel de camping et de randonnée. Chouette !

Tu préfères faire ton shopping par Internet? Pas de soucis, il t’est toujours possible de faire tes

achats en ligne ! Rends-toi sur http://www.economats.be/

ATTENTION CERTAINS ECONOMATS TENTENT DE VENDRE UN MAUVAIS FOULARD 13e DONT LES

COULEURS BLEU ET ORANGE NE SONT PAS LES BONNES : LE BLEU MARINE ET LE ORANGE DOIVENT

TOUS LES DEUX ÊTRE MAT ET NON « FLASH».

Les Points de Vente :

Bruxelles
● Etterbeek - Official The North Face Shop

avenue de Tervuren 34 (Galerie du

Cinquantenaire, magasin 19)

1040 Etterbeek

02 734 02 22

● Auderghem – Starpole

chaussée de Wavre 1442

1160 Auderghem

02 675 49 60

● Ixelles - La Scouterie

rue de Dublin 21

1050 Ixelles

02 508 12 02

Waterloo
● La Maison du Scout

avenue Emile Theys, 41

1410 Waterloo

0486 97 03 92

Namur (Jambes)
● Alpisport - Tramontagne

boulevard de la Meuse 9

5100 Jambes

081 74 82 50

Liège
● Alpi Sports – La Scouterie

rue de Fragnée 170

4000 Liège

04 252 05 55

La Hulpe
● Edelweiss

rue des Combattants 87

1310 La Hulpe

02 652 23 57

Verviers
● Randaxhe - La Scouterie

rue de Mangombroux 185

4800 Verviers

087 23 19 59

Ottignies
● Seeonee

chaussée de la Croix 56

Arlon
● La Fête à la maison

avenue Patton 79
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1340 Ottignies

010 41 25 74

6700 Arlon

02 675 49 60

Nivelles
● John De Lauw Sports

chaussée de Braine-le-Compte 80

1400 Nivelles

067 21 26 62

Charleroi
● Etablissement Bultot

Galerie Berdard 6

6000 Charleroi

071 32 63 11

Eupen
● La Scouterie

Am Berg 43

4700 Eupen

087 55 43 64
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